
             

                                                             All'Istituzione scolastica 
                                                             I.C. Terzo di Milazzo          

 

Oggetto: dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità Progetto 10.2.2AFDRPOC-SI-2022-444 

Apprendiamo per crescere Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze 

delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza “apprendiamo per crescere”. CUP: 

G54C22000130001 sottoscritto Dirigente Scolastico Prof, Alessandro Greco in relazione all’oggetto, ai sensi 

del DPR 445/2000 consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 

sotto la propria responsabilità  

DICHIARA 

1)  Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente; 

2)  Di non essere collegato né come socio, né come titolare a ditte o società interessate alla partecipazione 

alla gara di appalto;  

3)  di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le 

altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi 

espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione 

4) Di non essere parente o affine entro il quarto grado di altro personale incaricato della valutazione dei 

curricula per il progetto indicato in oggetto.  

LUOGO E DATA  Milazzo , 17/10/2022                 

               Firmato digitalmente da 
                                                                                                                                    Il dirigente scolastico 
                                                                                                                                   Prof. Alessandro Greco 
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